
道德标准和道义准则

本准则旨在定义和保护宝思顾问ProPosition Management Search公司认可的基本

价值观和道德原则，并用以指导员工与客户、应聘人员或同事之间的行为关系。

我们的原则

诚信：

我们致力于以负责、透明的方式，并在遵守法律的基础上与各方建立公平和持

久的专业关系。

保密：

我们依据《欧盟一般数据保护条例》（欧盟法规编号：2016/679）中关于个人

数据保护的第13、14条款依法保护客户、应聘人员和员工的个人数据。

可靠:

所有接受的任务均将依据双方之间的约定严格执行，并严格遵守现行的各国和

欧共体法规。

公平：

我们拒绝任何基于种族、国籍、性别、性取向、健康状况、政治见解或宗教信

仰的歧视。

优质：

我们将为客户提供最高标准的优质服务，以确保实现双方均满意的结果。



行为准则

与客户的关系：

我们通过即时、充分和合格的反馈不断满足客户的需求和要求。

我们与客户之间的关系建立于双方公平、礼貌和合作、尊重义务和承诺的基础上。

与应聘人员的关系：

我们与所有应聘人员均建立一种基于透明和保密性的长期联系，旨在根据其个

人才能并实现他们的期望。

与员工的关系，以及员工同事之间的关系：

我们遵循专业、能力和用人所长的原则，对员工进行内部甄选和培训。

我们的目标是公开公正，避免任何不平等待遇，并保护每个员工的尊严和个性。

我们的团队由精诚合作的专业人员组成，我们鼓励团队合作，并通过满足专业

和个人期望实现个人才能。
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